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Motescirkeln for dig
som ska leda motet

Moétescirkeln dr ett redskap som kan anvdindas
som en hjdlp i méten ddr SIP upprdttas.

Syftet med cirkeln dr att skapa trygga moten, vilket kan uppnas genom
forutsigbara och strukturerade moten. Alla deltagare far genom cirkeln samma

forvantningar pa motet.

Nir alla deltagare vet ungefir vad som ska ske och har samma forvintningar pa
motet blir det lattare att halla fokus pa det viktiga innehallet sa att motet handlar
om ritt saker, sa att processen ror sig framat och allt kommer med.

Malet ar att motet ska bli begripligt, hanterbart och meningsfullt for den enskilde!

I cirkeln kan du se: e Hur tiden kan férdelas mellan olika innehallsdelar
for att allt som ar viktigt ska hinnas med pa métet

Fordela tiden
enligt cirkeln.
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Hur cirkeln ar tankt att anvandas

Det finns en fram- och en baksida pd cirkeln.

e Framsidan ir tinkt som en checklista att anviindas pa sjilva métet. Den dr
formad som en klocka for att illustrera hur mycket tid som kan anvéindas till
varje del. Oavsett hur langt moétet dr kan samma proportioner anviandas. Folj
pilarna i cirkelns ytterkant.
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* Baksidan ir tinkt som en information om varje del och ska lésas innan
motet.
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Malgrupp kan du se mitt i cirkeln.

Det finns motescirklar riktade till:

. Ordforande: Den som leder motet, det kan vara en
verksamhetsrepresentant eller en extern motesledare som enbart har till
uppgift att leda motet. Ibland leder personen som ska ha en SIP sjilv métet.

. Personal: Ovriga verksamhetsrepresentanter som deltar i motet.
. Vuxna: Vuxna brukare, klienter, patienter.
. Forildrar: Vardnadshavare, fordlder, familjehemsforilder eller annan som

har en fordldraroll till barnet och ungdomen.

. Ungdomar: Unga som deltar pa motet och bedoms kunna forsta och
anvinda sig aven motescirkel.

. Ovriga: Andra deltagare pa motet, det kan t.ex. vara god man, slikting,
anhorig, nirstaende, vén, peer support, stodperson, kontaktperson mm.

. Aldre: Aldre brukare, klienter, patienter.

. Niarstaende: Nirstaende som deltar pa motet. Det kan t.ex. vara slikting,
vin eller anhorig till den édldre.

Skillnaderna pa motescirklarna for de olika malgrupperna ar vilken uppgift samt
vilket ansvar var och en har i métet. Innehallet i varje del dr utformat sa att cirkeln
ska kunna anvindas samtidigt av deltagarna pa motet.

En motesordférande har ett sdrskilt ansvar att leda
moétet men alla deltagare 1 motet har ett gemensamt
ansvar for att skapa ett bra maéte!




Introduktion av cirkeln

For att cirkeln ska bli anviindbar och begriplig beh6ver den introduceras for
deltagarna innan moétet.

Introduktion for den som métet handlar om.

Nér en SIP ska goras bor en forplanering ske med den som motet ska handla om.
Detta kan vara ett bra tillfille att 4&ven introducera moétescirkeln. Beskriv syftet
med cirkeln och hur cirkeln ir tinkt att anvindas. Ge girna bade muntlig och
skriftlig information. Personen behover fa tid for att forbereda sig och téinka
igenom vad den vill fa sagt pa moétet och vad den vill att det ska leda fram till.

Introduktion for andra som ska delta pa motet.

Informera samtliga som ska delta pa métet om att motescirkeln kommer att
anviandas. Om mdgjligt skicka ut den innan med instruktion om hur den fungerar.
Om detta inte dr mojligt behover deltagarna fa den innan métet och avsétta en
stund for att sitta siginihur den ska anvindas.

Malgrupp kan du se mitt i cirkeln.

1. Inledning

For att kunna astadkomma en bra planering kréivs det att motet upplevs tryggt.
Trygga moten kan skapas genom att det finne en tydlig struktur pa moétet bade vad
giller ramarna och innehallet i métet. Darf6ér bor det finnas en tydlig inledning dar
alla medverkande i motet presenterar sig. Den som ska leda motet informerar om
detta samt vad motet ska handla om, d.v.s. syfte och fragestillning och vilka tider
som giller. Det kan ocksa vara bra att informera om hur motet kommer att ga till,
t.ex. paminna om att motescirkelns struktur anvinds och att den som leder motet
kommer att styra och ingripa om motet inte handlar om det som var tinkt eller pa
annat sitt tappar syftet.

2. Aktuell situation

Hér ar det tankt att alla motesdeltagare vildigt kort ska beridtta om hur
situationen ir for den som motet handlar om utifran var och ens perspektiv.

Om huvudpersonen vill sa dr det bra om den kan borja med att beskriva sin egen
situation. Det dr hir viktigt att halla sig till nuvarande situation och det som motet
ska handla om. Beskrivningen ska vara kort och tdnkt som en inledning for att
relativt fort kunna ga éver och prata om personens behov.




3. Behov

Det 4r i denna del som deltagarna ska komma fram till vilka behov av st6d och
hjilp huvudpersonen har. Darfor ska mest tid avsittas till denna del. Det finns

en férdel med att utga ifran behoven for att direfter ga in pa vilket stod som kan
mota behoven. Da minskar man risken att behoven formuleras utifran vilket stod
som de olika medverkande kan erbjuda. For att det ska bli tydligt om behoven blir
uppfyllda av stodet behover det finnas mal med stodet. Malen ska vara konkreta
och métbara for att kunna foljas upp. Ett 6vergripande mal handlar om vad som
ska ske pa lang sikt medan delmal handlar om vad som ska uppnas pa vigen mot
det 6vergripande malet. Niar denna del ar klar ska det vara tydligt vad som ska
goras och vem som ska gora vad och nér det ska ske.

4. Sammanfattning

For att vara siker pa att alla uppfattat samma sak behover en kort sammanfattning,
av det man kommit 6verens om, géras. Den som leder métet ansvarar for
sammanfattningen. Det ska skrivas ner i SIP blanketten, d.v.s. sjdlva planen vad
som bestdmts. Om nagot kvarstar behover detta ocksa tydliggoras

Det ska alltid finnas en huvudansvarig for planen. Varje verksamhet har ansvar
for sin del av stodet och den huvudansvarige for att arbetet med SIP f6ljs upp.
Den huvudansvarige dr ocksa en person som individen sjilv kan vinda sig till med
fragor och om nagot inte fungerar som planerat. Att boka en tid for uppfoljning pa
motet underlittar ofta. Planen ska ges till de medverkande pa motet, gidrna direkt
om mojligt.

5. Avslutning

Aterkoppling ir viktigt for att arbete med SIP ska utvecklas. Folj girna upp hur
de medverkande upplevde moétet genom att fraga var och en. SIP kollen dr en
webbenkit for brukare /patienter som kan anvéndas. (se vidare www.sipkollen.se)

Tacka alla medverkande!
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